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AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
Empleo y Desarrollo

Bases de la Convocatoria que han de regir la CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO para la contratacion temporal de las personas desempleadas con cargo a
los diferentes Planes de Empleo cuyas ayudas sean concedidas al AYUNTAMIENTO
DE SOCOVOS y para los SERVICIOS municipales.

PRIMERA. Normas Generales.

Es objeto de las presentes Bases la creacion de una BOLSA DE TRABAJO para la contratacion de
personas, demandantes de empleo, que cumplan los requisitos regulados en las normativa del Plan
Especial de Empleo en Zonzas Rurales Deprimidas (R.D. 939/1997 de 20 de junio, y en la O.M. de 26 de
Octubre de 1.998, por la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto de
Empleo en el ambito de colaboracion con las Corporaciones Locales, para la contratacién de desempleados
en la realizacion de obras y servicios de interés general y social (BOE de 21-11-1998) y la Resolucion de la
Direccién General del INEM de 30-03-1999, por la que se desarrolla la anterior (BOE de 13-4-1999), y las
Bases de la Convocatoria del Programa DIPUALBA EMPLEO de la Excma. Diputacion Provincial de

Albacete, y cualquier otro Plan de Empleo o necesidad de contratacién temporal para los distintos.
servicios del Ayuntamiento de Socovos.

Los puestos de trabajo a los que se asignaran, no existen en la plantilla de la Corporacion, ni seran
creados en la misma, al tratarse de contrataciones temporales y condicionadas a la subvencién otorgada,
con la cualificacion que se indiquen en las Memorias que sirven de base para la concesion de las ayudas, y
seran seleccionados por la Alcaldia atendiendo a las propuestas de la Comisién Local de Seleccién
y conforme al contenido de esta bases.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo previsto en la Ley Organica 11/85 de 2 de abril y
Ley 30/92 de 28 de noviembre de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comuan, Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y las
arribada indicadas, especificas de la subvencién concedida.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato. Duracién, Jornada y retribuciones.

Con caracter general, los contratos serdn de obra o servicio y tendran una duracion de tres meseSmm
no prorrogables, a jornada completa, pudiendo valorar contrataciones por periodos inferiores, 0 a tiem|——
parcial, siempre en funcion de la mejor ejecucion de los proyectos, siempre de acuerdo a las resolucion
de concesion de las ayudas correspondientes.

El caracter del contrato sera temporal, coincidiendo con el periodo de Seleccion de demandant
desempleados para contratacidon con cargo a las ayudas que se concedan al Ayuntamiento de SOCOVOmmmmm—
entendiéndose extinguida esta relacion al finalizar dicho periodo.

TERCERA. Retribuciones.

Las retribuciones salariales se ajustaran a lo establecido en la Resolucion de concesion de
ayuda, cuya cuantia se fija inicialmente en 25,50 € diarios brutos para jornada completa, a los cuales se |
aplicardn las retenciones y descuentos legalmente establecidos, aplicandose la proporcionalid
correspondiente a los contratos que se pudieran realizar a tiempo parcial.
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CUARTA.- Colectivo destinatario. Requisitos, prioridad y exclusién.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en

articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: —
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/201=—=
de 10 de marzo. —

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

BASES CREACION BOLSA DE EMPLEO PATA LA CONTRATACION CON CARGO A LOS PLANES DE EMPLEO
CONTRATACIONES TEMPORALES SERVICIOS

1/6




AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
Empleo y Desarrollo

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigible, en su caso, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1. Las personas desempleadas, que se encuentren inscritas en alguna de las Oficinas del Servicio de
la Consejeria de Empleo y Economia, que no perciban ningun tipo de prestacién por desempleo, que

tengan plena disponibilidad, y que cumplan con las condiciones establecidas en las mencionadas
normativas reguladores de los Planes, y en las presentes bases, requisito imprescindible desde la
presentacion de la SOLICITUD/DECLARACION RESPONSABLE y hasta la contratacion.

2. Solo podrd acceder un _miembro por cada unidad familiar que quede demostrado que asi lo han
venido siendo en el Ultimo afio, considerdndose como tal las personas que han estado inscritas en la
misma hoja padronal o que, aun no estandolas, es publica y notoria su convivencia familiar. La segunda
solicitud de la misma unidad familiar quedard automaticamente excluida de este Plan.

3. Los/as solicitantes que sean seleccionados deberan encontrarse al corriente en las obligaciones
tributarias municipales, y en caso de no estarlo, sera causa de exclusion no cumplir con las mismas
en el plazo de cinco dias, bien abonando las cantidades que procedan o aceptando sean liquidadas con
cargo a los haberes que pudiera recibir por el contrato para el que sea seleccionado/a.

4. Las personas victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la seleccién. Dicha
condicién se acreditara documentalmente a través de alguno de los medios previstos en el articulo 3.2.
del RD 1917/2008 de 21 de noviembre.

5. Todos los demés solicitantes, pasaran a formar parte de la Bolsa con las prioridades y baremacion qL_
a continuacion se indican, los cuales seran determinados por la Comisién Local de Seleccion:

5.1. Con prioridad, tras las anteriores, a las personas que vengan propuestas por los Serwcn=
Sociales Basicos, los cuales seran, al menos, el 20 % de las plazas convocadas, y cuyees
informes hayan sido presentados en el Ayuntamiento con fecha anterior a la notificacién de
resolucién de la ayuda, aunque sera obligatoria la presentacion de la sohcﬂud/declaracu:
responsable, y siempre que no hayan sido seleccionados por la misma causa en cualquier plan
afio anterior.

5.2. El Ayuntamiento de Socovos se reserva la seleccién del 20 % de las plazas con destino a cub_
necesidades de caracter especializado en electricidad, y/o albafileria, o cualquier otra necesidi——
especialidad puntual, de entre los demandantes que hayan presentado la solicitud/declaraciC—
responsable y que tengan, al menos, SEIS meses de antigiiedad en la inscripcién en los Servicie—
Publicos de Empleo.

6. Entre todos los solicitantes que cumplan los requisitos de estas bases, y no hayan sido objeto c:
seleccion por las causas anteriores, y al objeto de determinar el orden de preferencia y, en su cas—
suplencias, se establecen los siguientes criterios de puntuaciéon, que son acumulables, si proce(_
aplicar:

6.1. (DIEZ) 10 puntos por estar inscrito/a en el padrén municipal de Socovos con antigliedad superio
un afio. Se aplicara la proporcionalidad al tiempo empadronado, en caso de acreditar men
tiempo.

6.2. Para aquellos/as demandantes que hayan realizados trabajos como empleados por cuenta aje
en el Régimen Especial Agrario inferiores a 90 dias en el Ultimo afio, y que en ese mismo per|0c=
no hayan percibida prestacion alguna, se les considerard como fecha de inscripcion, a efectos c—
baremar la antigiiedad conforme al préximo apartado, el dltimo dia de trabajo a 31 de marzo

BASES CREACION BOLSA DE EMPLEO PATA LA CONTRATACION CON CARGO A LOS PLANES DE EMPLEO
CONTRATACIONES TEMPORALES SERVICIOS

2/6

I

1l

I

Cod. VaIidacnon 63J33Y7D4H4QCRMDMLSRGKKZS | Verificacién: http://socovos.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6




AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
Empleo y Desarrollo

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias.

1.

2014.

0,015 puntos por cada dia de antigiiedad, tomando como referencia la fecha de aprobacion de las

presentes bases. A estos efectos la fecha de antigiedad serd la que conste como fecha de

inscripcion en la demanda de empleo y hasta la fecha de resolucién de la ayuda de que se trate.

0,015 puntos por cada dia desde que dejé de percibir cualquier prestacién de desempleo, hasta la

fecha de resolucion de la ayuda de que se trate. .

0,90 puntos por cada miembro de la unidad familiar considerado carga familiar, que no sea el

solicitante, a los que se afadira 0,50 puntos si tiene reconocida minusvalia igual o superior al

33%, que se incrementara en 0,50 puntos si la minusvalia es superior al 50%.

6.5.1. A los efectos de aplicacion de los criterios especificados en este apartado, se consideran
cargas familiares tener a cargo del/la demandante, el conyuge, hijos 0 acogidos, menores de
26 afios, 0 mayores con minusvalia, que no tengan ingresos superiores al salario minimo
interprofesional.

1,35 puntos para la persona demandante que no ha sido contratado ningin miembro de su unidad

familiar en el Ayuntamiento de Socovos en los Ultimos 5 afios, siempre que su empadronamiento

ininterrumpido en Socovos sea superior a 5 afos.

2,50 puntos para la unidad familiar de mas de tres miembros en edad laboral, que acrediten

encontrarse todos durante mas de SEIS meses inscritos como demandantes de empleo, sin

percibir ninguno de ellos pensién, prestacion o subsidio alguno, debiendo para ello cumplir

igualmente el requisito de empadronamiento durante 5 afios en el municipio de Socovos.

0,90 punto para demandantes que formen parte de la Agrupacion Local de Proteccion Civil y

vengan prestando su colaboracion habitualmente, con un minimo de veinte horas en los Ultimos

cinco meses; o0 0,45 puntos para cualquier miembro de la unidad familiar del voluntario que redna

los requisitos anteriores.

0,45 puntos para demandantes que hayan colaborado con la Administracion Municipal en

cualquier servicio, al menos por tres jornadas completas o tres actividades municipales completas.

4.- Quedan excluidos de esta convocatoria:

e Menores de dieciocho afios y los mayores de sesenta y cinco afios
e Quienes hayan renunciado a la contratacién habiendo sido seleccionados en cualquiera de los
Planes de Empleo gestionados por el Ayuntamiento durante los ejercicios 2010 a 2014, salvo
causas debidamente justificadas y que la Comision debera valorar y estimar como validas
recabando, si asi lo considera, cuanta documentacion acreditativa precise.

e Todos aquellos/as demandantes que se encuentren percibiendo algin tipo de ingreso e—
concepto de cualquier prestacion publica, bien sea de desempleo, de pensién o cualquier ot=

gue no sea considerada subvencion finalista.

e Todos aquellos/as demandantes que se encuentren en situacion de alta o asimilada de alta
cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social.

¢ No estar al corriente en sus obligaciones con las Administraciones Publicas.

e Todos aquellos/as solicitantes que NO CUMPLIMENTEN LA SOLICITUD EN TODOS S
APARTADOS, los CUMPLIMENTEN DE FORMA ERRONEA 0o no APORTEN
DOCUMENTACION REQUERIDA de caracter obligatorio.

e Los solicitantes con penalizacion por la Comision Local por aportar datos que hayan supues s
su seleccion y la realidad demuestre que no le correspondia, habiendo resultado beneficiario

de la contratacion sin corresponderle, 1o que supondra su exclusion por TRES afios.

e En ningln caso podra participar en esta accién mas de una persona por unidad familie==
salvo que justificadamente se presente informe favorable de los Servicios Sociales BasicO0—s
debiendo ser aprobado por unanimidad por la Comision Local de Seleccién, y quedar refleja(=

especialmente en el acta de la seleccion.

Las personas interesadas en forma parte de la Bolsa de Empelo, deberan presentar
SOLICITUD/DECLARACION RESPONSABLE en el Ayuntamiento de Socovos, de acuerdo con

modelo que figura en el Anexo | de la presente Convocatoria, y se presentaran en el Registro (o
Entrada de este Ayuntamiento desde el dia siguiente de aprobacion de estas bases, en horario

oficina.

BASES CREACION BOLSA DE EMPLEO PATA LA CONTRATACION CON CARGO A LOS PLANES DE EMPLEO

CONTRATACIONES TEMPORALES SERVICIOS
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2. Dicha BOLSA de TRABAJO queda abierta indefinidamente, pudiendo presentarse en cualquier
momento la SOLICITUD/DECLARACION RESPONSABLE, aunque la misma sea cerrada en las
fechas que se indican en estas Bases para cada Plan en concreto, manteniéndose en vigor la
misma, la cual se actualizara con las nuevas solicitudes presentadas y sus baremaciones, que
seran actualizadas trimestralmente o, en los plazos indicados en el apartado a) de la clausula
séptima.

3. Las personas inscritas en la Bolsa que, previa seleccidn, sean contratadas con cargo a los Planes
de Empleo, causaran baja en la Bolsa, pudiendo presentar nueva solicitud de incorporacion a la
misma con los nuevos datos resultantes de la contratacion y de la nueva inscripcion como
demandantes.

4. Las personas inscritas en la Bolsa que, previa seleccidn, sean contratados temporalmente para los
servicios por un periodo inferior a 60 dias, mantendran su inscripciéon en la misma y en la misma
posicion hasta cumplir dicho periodo de contratacion que causaran baja con dichos datos.

5.  Los interesados, deberdn cumplimentar en todos sus apartados dicha DECLARACION vy acreditar
documentalmente las condiciones especificas reguladas en las presentes bases o autorizar al
Ayuntamiento a la gestion en su nhombre de los documentos, y, especialmente las siguientes:

o Encontrarse inscrito/a en la Oficina de Empleo en el momento de la solicitud y fecha de
inscripcién en vigor y manifestar su voluntad de mantener dicha inscripcién hasta el
momento de la contratacion, si es seleccionado/a o, en su defecto, manifestar cualquier
alteracion que se produzca al respecto, 0 autorizacién a la administracion municipal para
recabar dicha informacion de los servicios correspondientes.

0 Situacion ante el S.E.P.E. respecto de la percepcion de prestaciones o subsidios de
desempleo, indicando si percibe o no prestacion, tipo de prestacién y fecha de finalizacion
de la misma, en su caso.

o No haber tenido relacion laboral alguna superior a 90 dias en los Ultimos seis meses.

o Tener cargas familiares, entendiendo por tales tener a cargo, al menos, al conyuge, hijos
menores de veintiséis afios, mayores con discapacidad o menores acogidos, siempre que
convivan con el solicitante y que no obtengan rentas de cualquier naturaleza en cuantia
igual o superior al 75% del salario minimo interprofesional, excluidas las pagas
extraordinarias.

o Situacion de minusvalia del/la solicitante o0 demandante.

0 Con la DECLARACION se debera presentar obligatoriamente:

= Acreditacién de ser victima de violencia de género (en su caso). —
= Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de —=
Seguridad Social, con fecha posterior a esta convocatoria 0, en su caso, expedi
con fecha posterior al 1 de Marzo de 2015. —

o] Igualmente debera presentar para su comprobacion y retirar, la siguiente documentaci (= —
= DNI —
= Libro de Familia, si se indica tener cargas familiares. —
= Certificacion acreditativa de la inscripcion en la Oficina de Empleo dell——
solicitante en la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, =

en su defecto, autorizacion al Ayuntamiento para gestionar en su nombre dicl——
documento. —

= Certificacién sobre situacién de percepcién de prestaciones de desempleo. ——

= Documentacion acreditativa, en su caso, de minusvalia, correspondiente aI/=
solicitante y/o familiar sobre el que se alegue derecho de puntuacién establecido E&——
estas bases.

= Para acreditar el derecho a los puntos establecidos en la clausula 42, apartados 6,
6,6 y 6,7, DECLARACION JURADA de cada uno de los familiares que ¢
encuentren en dicha situacion, que deberd presentar y firmar personalmente ante
personal municipal que recibe la solicitud. (Modelo Anexo Il), acompafada de
misma fotocopia compulsada del DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD.

o La no autorizaciéon al AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS para la obtencién de la informaci
especificada en este apartado, supone el requerimiento tacito al
solicitante/declarante para presentar dicha documentaciéon en el plazo maximo
DIEZ dias desde que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

0

[
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SEXTA. Comisién Local de Seleccidn.

La seleccion de los demandantes, conforme a los criterios anteriormente establecidos, se realizara
por la Comision Local de Seleccion designada por la Alcaldia para todos los Planes de Empleo.

Sus decisiones se adoptaran por principio de unanimidad, en caso de no haberla, se procurara, al
menos, un respaldo de tres miembros. En caso de no alcanzar dicho acuerdo, se informara de ello a la
Alcaldia en la propuesta de Resolucion, acompafiando informes particulares de propuesta de aquellos
miembros que lo consideren, en un plazo méaximo de tres dias.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
Bases de la presente Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por la Comision por mayoria. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, dos de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y estara facultada para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de la seleccion.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision de Seleccion, tendra
su sede en la Plaza de la Villa, 7 de SOCOVOS (Albacete) - ( Ayuntamiento de Socovos) .

La Comision Local podra solicitar la incorporacion a sus reuniones de asesores 0 especialistas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con la Comision de Seleccion y tendran voz pero no voto.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién. Desarrollo del Proceso.

a) Para cada uno de los planes se cerrara la BOLSA de TRABAJO, que determinara la relacion de
candidatos a ser seleccionados por la Comision Local, con las personas incluidas en la misma
cuyas SOLICITUDES/DECLARACIONES RESPONSABLES hayan sido presentadas hasta VEINTE
DIAS después de recibir la notificacion de la Resolucién de concesion de la ayuda.

b) Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior, y para poder determinar la Comision Local
los seleccionados para cualquier plan de empleo, la misma se reunira en un plazo maximo ===
CINCO DIAS, a contar del siguiente al que finalicen los VEINTE DIAS indicados, la cual elevara
propuesta al Alcalde-Presidente, la cual sera considerada a todos los efectos para poder iniciarse
contratacion de los demandantes seleccionados, salvo que se presentase alguna reclamacion sob—
la misma, en cuyo caso, se considerara valida la seleccion de los demandantes no afectados pOr
reclamacién que aparezcan en la misma con orden de prioridad anterior, quedando pendiente (m—
nueva resolucién el/los afectado/s y los que sigan en el orden de prioridad.

¢) En caso de que la propuesta fuese sin unanimidad, la Alcaldia podra dictar resolucion atendiendo
los informes particulares recibidos, o devolver a la Comisién la propuesta, a la cual se iINCOrpOrar
si asi lo consideran, un funcionario del Organismo que haya concedido la ayuda para la que
pretende contratar, (Diputacion Provincial de Albacete, si se trata del Plan DIPUALBA EMPLEO =
un funcionario del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL de la provincia de ALBACETE, —=
se trata del PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS; o cualquier Ot mm—
gue hubiese concedido la ayuda), con los cuales, y tras nueva reunidon emitira nueva propuesta a
Alcaldia.

d) Expuesta la lista de seleccionados y reservas, se abrira un plazo de DIEZ dias, al objeto de (==
puedan formularse alegaciones o reclamaciones, finalizado el cual se consideraran aprobadas |
listas si no existen reclamaciones y, caso de existir, se actuara conforme a lo indicado en
apartado anterior, y se dictara Resolucién del Sr. Alcalde Presidente resolviendo las reclamacion
y dictando relacién definitiva de demandantes seleccionados.

e) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de |
Bases de la presente Convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, ser
resueltas por la Alcaldia, cuya resolucion definitiva agotara la via administrativa.

Ii
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OCTAVA. Incidencias.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Albacete, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Tablon de Anuncios, conforme determina la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Socovos, a 31 de Marzo de 2015

Antonio Rubio Navarro.
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